«СОГЛАСОВАНО»
                                                                    Директор ГККП «Ясли сад №7
                                                            акимата г.Костаная отдела
                                                                            образования акимата г.Костаная»
                                                                      _________________Ахметбекова Ж.С.
                    
Аналитическая справка 
о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков 
ГККП «Ясли-сад №7 отдела образования акимата города Костаная»

г. Костанай										18.11.2020 года

На основании приказа директора ГККП «Ясли-сад №7  акимата города Костаная» № 87 от 11.11.2020 года «О проведении внутреннего анализа коррупционных рисков» в период с 11 ноября 2020 года по 18 ноября 2020 года был проведен внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности ГККП «Ясли-сад №7 отдела образования акимата города Костаная»(далее – ясли-сад).
«Управление персоналом» 
         Ясли-сад в своей деятельности руководствуется Конституцией РК, Гражданским кодексом РК,Трудовым  Кодексом РК , законом РК «Об образовании», иными нормативными п актами РК И Уставом ясли-сада
Штатная численность ясли-сада составляет  93,25 единиц. Фактическая численность сотрудников-70. 
Анализируя качественный состав сотрудников ясли-сада, следует отметить, что средний возраст составляет 40 лет. Работников пенсионного и предпенсионного -13. По национальному составу 67% - казахов, 10 % - русских-21%, 11% -другой национальности.    
За январь – ноябрь уволено 12 сотрудников по собственному желанию, 
по инициативе работодателя – 0, принято – 12 через ГУ «Центр занятости населения». 
        В ясли-саду конфликтов интересов нет.
        В целях соблюдения Закона РК «О противодействии
коррупции» приняты меры по соблюдению сотрудниками антикоррупционных ограничений и запретов: разработан и утверждён «Антикоррупционный стандарт поведения работников ГККП Ясли-сада №7», «Кодекс этики», назначен уполномоченный по этике и противодействию коррупции, на информационных стендах размещены памятки "Как противодействовать коррупции", регулярно проводятся консультации для сотрудников.
В ходе мониторинга коррупционных рисков за указанный период рабочей группой нарушений выявлено не было, обращений сотрудников сада о склонении к совершению коррупционных правонарушений не поступало
«Оказание государственных услуг»
           В настоящее время в ясли-саду  2 государственные услуги:
       - приём документов и  зачисление детей в дошкольную организацию;
       - приём документов для прохождения и аттестация на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогических кадров  
          За анализируемый период оказано 117 услуг через информационную систему indigo - «Электронный детский сад».
Информация по оказанию государственных услуг размещены на сайте ясли-сада и на оборудованном стенде.
          Нарушений сроков оказания государственных услуг и жалоб не имеется.
Лица ответственные за оказание гос.услуг прослушали обучающие семинары:
«Соблюдение правил проведения и условий аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц»;
 «Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогическими работниками и приравненным к ним лицам»
«Прием документов и зачисление детей в дошкольные организации образования»
«Реализация разрешительных функций»
[bookmark: _GoBack]Ясли-сад разрешительных функций не реализует.
«Реализация контрольных функций»
Ясли-сад контрольных функций не реализует.
«Иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой деятельности ясли-сада»
По состоянию на  1 января 2020 года по 18 ноября 2020 года
в ясли-сад  поступило 1 обращение физических и  0  - юридических лиц. Рассмотрено 1 обращение (удовлетворено –1). Жалоб - 0.
По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков, рабочая группа вынесла следующие рекомендации:
1. Всем сотрудникам соблюдать антикоррупционный стандарт поведения работников ясли-сада.
2. Уполномоченному по этике и противодействию коррупции проводить разъяснительную работу по предупреждению коррупционных правонарушений с размещением на официальном интернет-ресурсе ясли-сада.
3. Ответственным лицам соблюдать законодательство при оказании государственных услуг.
4. Секретарю соблюдать сроки рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.

Председатель рабочей группы				Сатымбаева А.К
Согласовано членами рабочей группы:
	Панафидина О.Ю.
	Есмаганбетова Г.А.



                                                                               «Келісілді»
                                                                              «Қостанай  қаласы  әкімдігінің
Қостанай  қаласы  әкімдігінің  білім  бөлімінің  №7 бөбекжай-бақшасы» МКҚК  директоры
___________Ахметбекова Ж.С.
Қостанай қаласы әкімдігі білім бөлімінің
«№7 бөбекжай-бақшасы» МКҚК сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін             
ішкі талдау нәтижелері туралы  аналитикалық  анықтама 

   Қостанай қ.                                                             18.11.2020 жыл
  
«Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы» Қостанай қаласы әкімдігінің 11.11.2020 жылғы №87 «Қостанай қаласы әкімдігінің № 7 бөбекжай-балабақшасы» МКҚК директорының 2020 жылғы 11 қарашадан 2020 жылғы 18 қарашаға дейінгі кезеңде «Қостанай қаласы әкімдігі білім бөлімінің №7 бөбекжай-балабақшасы»(бұдан әрі – бөбекжай) қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді.
«Персоналды басқару»                                                                                                          Бөбекжай өз қызметінде ҚР Конституциясын, ҚР Азаматтық кодексін,ҚР Еңбек кодексін, «Білім туралы» ҚР Заңын, ҚР басқа да нормативтік актілерін және бөбекжай Жарғысын басшылыққа алады. Балабақшаның штаттық саны 93,25 бірлікті құрайды. Қызметкерлердің нақты саны-70.                                                                    Бөбекжай қызметкерлерінің сапалық құрамын талдай отырып, орташа жасы 40 жасты құрайтынын атап өткен жөн. Зейнетақы және зейнетақы алдындағы қызметкерлер-13. Ұлттық құрамы бойынша 67% - Қазақ, 10 % - орыс, 21%-басқа ұлт өкілдері.                                                                                                                                                                 Қаңтар-қараша айларында 12 қызметкер өз еркімен жұмыстан шығарылды, жұмыс берушінің бастамасы бойынша – 0, «халықты жұмыспен қамту орталығы»ММ арқылы-12 қабылданды.                                                   Балабақшада мүдделер қақтығысы жоқ.                                                                                                                  Қарсы іс-қимыл туралы « ҚР Заңын сақтау мақсатында» сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер мен тыйымдарды сақтау бойынша шаралар қабылданды: МКҚК «№7 бөбекжай қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлық стандарты»,» әдеп кодексі»әзірленіп, бекітілді, әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкіл тағайындалды, ақпараттық стендтерде  «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қалай қарсы әрекет ету керек» жадынамалары орналастырылды, қызметкерлер үшін үнемі кеңестер жүргізілуде. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне мониторинг жүргізу барысында жұмыс тобымен көрсетілген кезеңде бұзушылықтар анықталған жоқ, балабақша қызметкерлерінен сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасауға көндіру туралы өтініштер түскен жоқ.                                                      
                                    «Мемлекеттік қызмет көрсету»                                                                                             Қазіргі уақытта балабақшада 2 мемлекеттік қызмет:                                                                                       - мектепке дейінгі ұйымға құжаттарды қабылдау және балаларды қабылдау;                                      - педагог кадрлардың біліктілік санаттарын беру (растау) үшін құжаттарды                қабылдау және аттестаттау.                                                                                                       Талданып отырған кезеңде indigo – «электрондық балабақша»ақпараттық жүйесі арқылы 117 қызмет көрсетілді.                                                                                                                Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша ақпарат бөбекжай сайтында және жабдықталған стендте орналастырылған.                                                                                                 Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімдерін бұзу және шағымдар жоқ.                                   Мемлекеттік қызмет көрсетуге жауапты тұлғалар оқыту семинарларын тыңдады:                                                                                                                                          «Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғаларды аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын сақтау»;                                                                                         «Педагог қызметкерлердің және оларға теңестірілген тұлғалардың біліктілік санаттарын беру (растау) үшін аттестаттаудан өткізуге құжаттарды қабылдау»;                                                                                      «Мектепке дейінгі білім беру ұйымдарына құжаттарды қабылдау және балаларды қабылдау»
  «Рұқсат беру функцияларын іске асыру»                                                                                                                        Бөбекжай рұқсат беру  функцияларын іске асырмайды.
«Бақылау функцияларын іске асыру»                                                                                               Бөбекжай бақылау функцияларын іске асырмайды.
«Бөбекжайдың ұйымдастыру-басқару қызметінен                                               туындайтын өзге де мәселелер»                                                                                                                                 2020 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша  2020 жылғы 18 қарашаға дейін балабақшаға жеке тұлғалардан 1 және  заңды тұлғалардан 0 өтініш түсті.                                     1 өтініш қаралды (қанағаттандырылды -1). Шағымдар-0.                                                                            Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу қорытындысы бойынша жұмыс тобы келесі ұсыныстар жасады:                                                                                    1. Барлық қызметкерлер бөбекжай қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлық стандартын сақтауы тиіс.                                                                                                       2. Әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілге бөбекжайдың ресми интернет-ресурсында орналастыра отырып, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу бойынша түсіндіру                           жұмысын жүргізу.                                                                                                                                                                                       3. Жауапты тұлғаларға мемлекеттік қызмет көрсету кезінде заңнаманы сақтау.                    4. Хатшыға азаматтар мен заңды тұлғалардың өтініштерін қарау мерзімдерін сақтау .
    Жұмыс тобының төрайымы:                                          Сатымбаева А.К.   
   Жұмыс тобының мүшелерімен келісілді: 
   Панафидина О.Ю.
   Есмаганбетова Г.А.
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